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Succes ligt altijd buiten

onze comfortzone
In de spanning, zit de ontspanning!

"ledere verandering ligt buiten het zicht van onze huidige mogelijkheden”.
Het is interessant hoe vaak we voor gewenste doorbraak-momenten staan (persoonlijk en zakelijk) en deze niet weten te

verzilveren. Soms omdat we ons er niet bewust van zijn, soms omdat we ons er zeer bewust van zijn...... , soms omdat we

niet weten hoe te handelen.....

Het blijft mij in onze Strategie- en cultuurverandering & Business-
coaching praktijk fascineren hoe vaak we als mens onze zekerheid
gebruiken, als welgemeend excuus om niet te hoeven veranderen —
vernieuwen. Het lijkt wel of we liever spijt hebben van de dingen die we
niet gedaan hebben, dan van de dingen die wel gedaan hebben!

Een hockey-coach zei kortgeleden: Winnaars hebben een plan,
verliezers hebben een excuus! We staan vaak 1 seconde, 1 gesprek, 1
actie af van de doorbraak in relaties en in de business en kunnen of
durven toch niet door te stappen. Een belangrijke verklaring hiervoor is
dat we leven in een samenleving die niet houdt van spanning,
negatieve stemmingen, pijn en teurstelling. We houden het liever
(schijn)positief! We gaan 'negativiteit’ en spanning liever uit de weg,
door het te ontkennen, te maskeren of te bagateliseren, in plaats van
het verschil tussen onze wens en werkelijkheid te zien als een kans op
(gezamelijke) groei, een kans op doorbraken.

We zouden (samen) veel meer en sneller kunnen groeien en betere
resultaten kunnen bereiken, als we onze loutering echt zouden willen
aangaan, in plaats van weg te lopen voor het tijdelijke vervelende
gevoel. Wat nu als er juist in de spanning van leven en werk, lessen,
kwaliteiten en mogelijkheden besloten liggen, die je alleen maar kunt
oogsten als je in de spanning gaat staan?!

Hoe meer we in staat zijn de waanzin van sommige van onze oude

denk- en handelingspatronen onder ogen te komen, des te meer
nieuwe brillen: volstrekt nieuwe invalshoeken en nieuwe mogelijkhe-
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den we ontdekken. Je zult zien dat je dan minder afhankelijk wordt van
de verandering van anderen en van die van de omstandigheden. Dat
jouw handelingsvrijheid en handelingsruimte aanmerkelijk wordt
vergroot.

“Circa 10% van wat ons overkomt, heeft te maken met de feitelijke
omstandigheden, 90% van de resultaten in ons leven en werk, worden
bepaald door onze reactie of houding (mentale wendbaarheid) ten
opzichte van deze omstandigheden!

Zullen we deze overvloed - aan invloed - maar met beide handen
aannemen? lemand met een visie wordt tenslotte nooit gehinderd door
de omstandigheden!

Ontwikkel jouw visie, ga ervoor staan en deel hem met ons! Dan gaan
we ‘m samen waarmaken!
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